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LA GAZZETTA DEI CONSOLATI

CAMPANIA

CONSOLATO METROLITANO NAPOLI
I Maestri e il Liceo “ Elsa Morante” di Scampia 
insieme alle Istituzioni per il progetto iCARE

Si è tenuto in net-meeting l’incontro con il Liceo Elsa Morante di 
Scampia per l’avanzamento del progetto iCARE, lanciato dall’Istituto nel 
2019 dal titolo: “Officina di Promozione e Formazione alla Legalità, La 
Casa di Elsa”.

Il progetto, nato e promosso dal Liceo Statale Elsa Morante, grazie alla 
collaborazione di una rete alla quale aderiscono Istituzioni, Forze dell’Ordi-
ne, Magistratura e rappresentanti del mondo della cultura, dell’associazio-
nismo, del volontariato e del giornalismo, ha l’obiettivo di consolidare un 

“Centro di Promozione e Formazione alla legalità”, attraverso sei percorsi 
formativi.

La Dirigente Scolastica, Prof.ssa Giuseppina Marzocchella, ha aperto i 
lavori ringraziando tutti i partecipanti partner presenti, Istituti Scolastici, Ate-
nei Campani, Associazioni e Istituzioni, tra i quali anche il Nostro Consolato 
Metropolitano di Napoli, e ha illustrato i risultati raggiunti nel corso dell’anno 
malgrado il perversare della pandemia.

Il Console di Napoli e il MdL Giuseppe Taddei, Consigliere del Consolato 
di Napoli, nonché Presidente ANLA Campania, hanno partecipato all’incontro.

I partner del progetto si sono succeduti con i loro interventi ed in par-
ticolare il Console, dopo un saluto a tutti i partecipanti, ha dichiarato che 
“malgrado le restrizioni da Covid-19, le attività dei Maestri del Lavoro con 
l’istituto Elsa Morante non si sono mai fermate nel corso dell’anno 2020 e 
che da diversi anni collabora con la Dirigente Scolastica per progetti sulla 
Legalità come il museo della legalità, la biblioteca della legalità e la casa 
di Elsa. I Maestri del Lavoro, come istituzione, hanno ben radicato in loro 
stessi il concetto della Legalità e sono ben lieti di mettersi al servizio della 
comunità ed in particolare dei giovani per trasmettere le loro esperienze 
lavorative e la loro etica sociale ed umana”.

Il Consolato di Napoli da dieci anni è presente negli Istituti scolastici di 
Napoli e provincia con il progetto “Insieme con la coscienza del futuro”, con 
l’obiettivo di sensibilizzare, insieme ai docenti scolastici, i giovani sui temi 
della Legalità, dell’orientamento al lavoro, impresa, Sicurezza, Ambiente e 
Energie Rinnovabili.

Attualmente il Consolato di Napoli, proprio con l’Istituto Elsa Morante 
da ottobre 2020 sta tenendo un percorso di PCTO (percorsi per le competen-
ze trasversali e l’orientamento) insieme a professori del Dipartimento DEM 
della Facoltà di Economia della Federico II sui temi dell’economia, dell’im-
presa, e delle competenze.

I Maestri del Lavoro credono fermamente che per vivere nella legalità 
sia necessario che tutti i cittadini siano educati al rispetto delle regole e a 
convivere rispettando sé stessi e gli altri. Perché ciò avvenga è indispensa-
bile iniziare dai più giovani e quindi dalla famiglia e dalla scuola.

I Maestri del Lavoro sono al fianco delle istituzioni scolastiche affinché 
insieme possano  essere protagonisti nella diffusione della cultura della 
Legalità e della Democrazia tra gli adolescenti, motivo per il quale confer-
mano attivamente la loro partecipazione al progetto iCARE del Liceo Elsa 
Morante di Scampia.”

MdL, Console Metropolitano di Napoli e CN
Luigi Caroppo

 
NAPOLI
Il Presepe del Maestro 
Tucci con la tecnica 
della cartapesta 
in rilievo

Il Maestro del Lavoro Vittorio 
Tucci, classe 1935 ed ex dipen-
dente ENEL, coltiva da sempre 
come hobby la sua passione per 
l’arte della pittura.

La sua recente opera inti-
tolata il “PRESEPE” è stata ini-
zialmente pensata per essere 
dipinta su una tela predisposta 
alla raffigurazione del presepe 
napoletano. Mentre il Maestro 
cominciava  a dipingere  il cie-
lo, gli   è venuta l’idea di raffi-
gurare le montagne in rilievo 
utilizzando la tecnica della car-
tapesta e così man mano che 

Fiero ed orgoglioso   di appartenere alla Famiglia Magistrale, è   stato 
sempre presente ai Convegni Nazionali, e alle  molteplici conviviali, offren-
do a tutti la sua affabilità e gentilezza.  Lascia in tutti noi il ricordo di una 
persona buona ed onesta e, soprattutto, di una persona di fede come è stato 
ricordato durante la funzione funebre dal sacerdote Don Carmelo La Rosa.

MdL, Console Regionale Abruzzo e CN
Gianfranco Mazzaufo

PESCARA
IN-Formazione: trasferire in amicizia le nostre esperienze 
del “saper fare e saper far fare”

Pensando di fare cosa gradita, mantenendo sempre viva e orgogliosa 
la mia vicinanza alla grande “Famiglia Magistrale”, Organizzazione di ap-
partenenza ormai dal lontano 1° maggio 2008, giorno di grande emozione 
per la “Decorazione della Stella al Merito del Lavoro”. 

Metto a disposizione l’attività di collaborazione sulla IN-formazione e 
al trasferimento delle mie esperienze maturate nel campo dei Sistemi di 
Gestione Integrati “SGIAS” certificati (ISO 14001 “Ambientale” e OHSAS 
18001 “Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro”). 

 La Famiglia Magistrale, noi singoli Maestri del Lavoro abbiamo il do-
vere di trasferire le nostre esperienze del “saper fare e saper far fare”, 
perché soprattutto in momenti come questi (di forti cambiamenti), si vede 
la “famiglia magistrale” - e le persone - che sanno fare la differenza, con-
sapevole che “da soli si può correre più veloci, ma insieme si va certa-
mente più lontano!” 

Sottolineo il concetto dell’amicizia in generale e in particolare espres-
sa dalla “Famiglia Magistrale”, che è e dovrà essere sempre uno dei lega-
mi più forti che ci creiamo con un’altra persona. Essere amico di qualcuno 
vuol dire starci bene insieme e avere voglia di condividere le cose più 
belle, ma anche esserci nel momento del bisogno. 

Trovare dei veri amici non è facile e a volte tocca ricrederci su delle 
persone che credevamo tali, ma questo non deve scoraggiarci dal credere 
nell’amicizia e nel prossimo, dato che anche noi saremo sempre il prossi-
mo di qualcun altro. 

Questa riflessione nasce dal desiderio di evitare possibili traumi e 
fratture e, superare i presunti ed inutili scontri (evidenti a volte anche tra 
i vari Consolati della “famiglia magistrale”), e creare opportunità di coin-
volgimento e di rappresentanza traguardando la crescita continua della 
seniority e appartenenti alla grande “famiglia magistrale” ed in particola-
re verso azioni e comportamenti saggi e concreti di vita associativa. 

“La vera amicizia è una pianta che cresce lentamente e deve passare 
attraverso i traumi delle avversità perché la si possa chiamare tale” (cita-
zione sull’amicizia di “George Washington”). 

 MdL, Esperto Revisore Ambientale 
e della Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro

Roberto Cavicchia


